“Hausarztpraxen unter
Druck: Fachkraftemangel,
hohe Arbeitsbelastung
und viel Administration.
Wie gehen Sie damit um,
Herr Dr. Nageli?”

Die AGZ engagiert sich fir einen attraktiven Arzt- und MPA-Beruf und
fordert die Work-Life-Balance von Arztinnen und Arzten sowie deren
Praxispersonal. Denn nur wenn sich Beruf und Privatleben gut vereinbar
lassen, bleibt qualifiziertes Medizinalpersonal langfristig im Beruf und die
medizinische Versorgung nachhaltig gesichert.
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Christoph Nageli Dr. med. Christoph Nageli ist arztlicher Leiter

und Mitinhaber des Hausarztzentrums
Arztlicher Leiter & Mitinhaber Fleudebiel, das in einer Region mit niedriger
Arztedichte und vielen alteren Patient:innen
liegt. Das Hausarztzentrum ist 2022 aus der
Fusion von zwei Praxen hervorgegangen.

Hausarztzentrum Fleudebuel

Mit dem Wachstum stiegen auch die
Anforderungen an Administration, Fihrung
und Kommunikation. Und naturlich ist der
Fachkraftemangel ein standiges Thema.

Wie geht Dr. Nageli und sein Team mit diesen
Herausforderungen um?
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“Die Teillnahme am
Projekt Vereinbarkeit der
AGZ brachte vor allem
Reflexion und Austausch
mit anderen Praxen.”

Dr. med. Christoph Nagelli
Arztlicher Leiter Hausarztzentrum Fleudebuel
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“Vereinbarkeit passiert
hicht von selbst - sie ist
eine Fuhrungsaufgabe.”

Dr. med. Christoph Nageli
Arztlicher Leiter Hausarztzentrum Fleudebuel
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“Klar definierte
Arbeitszeiten, geregelte
Uberzeit und geniigend
Ferien entlasten unser
Team ganz konkret im
Alltag.”

Dr. med. Christoph Nageli
Arztlicher Leiter Hausarztzentrum Fleudebuel
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“Gute Kommunikation &
Wertschatzung wirken
hachhaltiger gegen
Fachkraftemangel als jede
Stellenausschreibung.”

Dr. med. Christoph Nageli
Arztlicher Leiter Hausarztzentrum Fleudebuel
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Fur eine bessere Vereinbarkeit von
Arztberuf und Privatleben und zur
Sicherung der medizinischen
Versorgung.
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